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1. Avustettavan toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

NAL Rovaniemi ry:n ja Rovaniemen kaupungin yhteistyd nuorten asumisen
ongelmien ennaltaehkadisemiseksi on alkanut jo vuonna 2016. Kohderyhmana ovat
alun perin olleet ne nuoret, jotka ovat tarvinneet asumisessaan apua, mutta joiden
riittdvaan ohjaamiseen sosiaalipalveluiden resurssit eivat ole riittdneet. Sittemmin,
hyvinvointialueuudistuksen astuttua voimaan vuonna 2023, yhteistydkumppanuus
on siirtynyt sosiaalipalveluilta nuorisopalveluille, hyvinvointilautakunnan
toimialalle. Yhdistyksen tuottamat ja laaditun yhteistydsopimuksen mukaiset
asumisen sisaltopalvelut eivat ole lakisdateisia tuetun asumisen palveluja, vaan tuki
on kevyempda, Nuorisoasuntoliitto NAL ry:n kasitteiston mukaista ja STEA:n
yhdistykselle myontamasta kohdennetusta toiminta-avustuksesta olennaisilta osin
eroavaa asumisen tukea ja ohjausta.

Rovaniemen kaupungin myontama avustussumma vuodelle 2024 oli 30 000 euroa,
mahdollistaen asumisohjaajalle 60% tyoajan. Yhdistykselle myonnettiin 5.4.2024
alkaen palkkatuki osatydkykyisen henkilon palkkaamiseen, ja tdman palkkatuen
turvin yhdistys on kyennyt palkkaamaan asumisohjaajan 100% tydajalla.
Avustettavan toiminnan talous jdi vuoden 2024 osalta n. 4 200 euroa alijagamaiseksi.
Alijadma on katettu yhdistyksen omista varoista.

Asumisen sisdltépalvelut

Asumisneuvonta

Asumisneuvonnalla tarkoitetaan asumisen pulmatilanteisiin liittyvaa pikaista
neuvontaa nuorelle. Asumisneuvonta voi sisdltda vuokranantajan ja asukkaan
valittdjana toimimisena ongelmatilanteissa. Asiakas voi esimerkiksi tarvita neuvoa
asunnonhakuun tai hanelle kuuluvien tukien selvittelyyn.

Asumisvalmennus

Sopimuksellista  valmennusta, jonka kesto on joitakin  kuukausia.
Asumisvalmennuksessa tavataan nuorta tyypillisesti 1-4 kertaa kuukaudessa.
Asumisvalmennus voidaan toteuttaa yksilévalmennuksena tai
ryhméavalmennuksena ja kohdentaa eri kohderyhmille tai valmennustarpeille (esim.
nepsyasumisvalmennukset). Useimmiten asiakas tulee asumisohjaajalle jonkun
verkostonsa jdasenen lahettamana. Asumisvalmennuksella pyritaan siihen, etta
asiakas parjaa asumisessaan itsenaisesti pienen “alkusysayksen” jalkeen. Ohjaus voi
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olla esimerkiksi siivouksen opettelemista, ruoanlaittoa, budjetinsuunnittelua ja/tai
kaupassakayntia.

Asumisvalmennusasiakkaiksi ohjautuu mm. sellaisia nuoria, jotka ovat
muuttamassa ensimmadista kertaa itsendisesti asumaan, tarvitsevat apua
kodinhoidossa, taloudenhallinnassa, arjenhallinnassa, asunnonhaussa ja/tai
muuton jarjestelemisessa.

2. Vuoden 2024 toiminta ja tulokset

Avustettava toiminta on aiempina vuosina jakaantunut kahteen kokonaisuuteen;
nuorten asumisen yleiseen edunvalvontaan ja asiakaskohtaiseen yksilotyohon.
Yleiseen edunvalvonta- ja neuvontatyohon lukeutuvat tiivis verkostoty6 ja muu
kehittamistoiminta. Asiakaskohtaiseen yksilotyohon kuuluvat kappaleessa 1
esitellyt asumisen sisaltdpalvelut.

Vuonna 2024, asumisohjaajan tydajan lisddnnyttyd 100%:n, tama on kyennyt
laajentamaan asiakaskohtaista yksilotyotd myoOs suunnittelu-, koulutus- ja
verkostoyhteistyohon.

2.1 Henkilosto

Avustuksella asumisen sisadltopalveluja tuottava henkilostd ei ole vuoden 2024
aikana vaihtunut. Tyontekijan pysyvyys osoittaa, ettd tyd on mielekastd ja etta
yhdistyksella on pitovoimaa. My6s nuoret voivat luottaa pysyvyyteen ja siihen, etta
heilla on luotettava kanssakulkija rinnallaan.  Nuorten eldmantilanne on
pysyvyyden vuoksi kehittynyt positiivisempaan suuntaan, koska asumisohjaaja on
nahnyt muutokset nuorten tilanteissa ja sanoittanut sen heille.

2.2 Yleisen edunvalvonnan ja neuvontatyon tulokset vuodelta 2024

NAL Rovaniemi ry on vakiinnuttanut nuorten asumisen asiantuntijaroolinsa
Rovaniemen nuorten parissa toimivien verkostossa. Yhdistyksen tydntekijoihin
ollaan matalalla kynnykselld yhteydessa nuorten asumiseen ja asunnonhakuun
liittyvissa asioissa.

Toiminnan tulokset verrattuna asetettuihin tavoitteisiin:

Yhteistyd kaupungin eri toimijoiden kanssa on toiminut hyvin. Suuri osa
asiakasohjauksista tulee erityisesti etsivdn nuorisotyon, sosiaaliohjauksen,
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Klubitalo Roihulan ja Lapin yliopiston kautta. Toimiva vuoropuhelu ja tyénjaosta
keskustelu yhteisten asiakkaiden osalta on tarkedssa roolissa.
Verkostoyhteistyotapaamisia on vuoden 2024 aikana ollut 13. Yhteistyon
suunnittelua tehtiin Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluiden kanssa kerran
raportointivuoden aikana. Yhteistyon tiivistamiselle olisi mahdollisuus ja se onkin
kirjattu vuosien 2025-2026 tavoitteiksi. Kaytannon yhteistyota on toki toteutettu
kaiken aikaa raportointivuoden aikana, mm. jarjestamalld asiakas- ja
verkostotapaamisia nuorisopalveluiden tiloissa.

Asumisen ja taloudenhallinnan tietotaitoa on pyritty edelleen kartuttamaan
asumisen ABC-koulutuksilla ja asumisen infoilla. Toiminta on luonteeltaan
ennaltaehkdisevdd asumisneuvontaa. Tahan liittyvida tilaisuuksia tai asumisen
koulutuksia on vuonna 2024 pidetty 11.

2.3 Asumisneuvonnan ja asumisvalmennuksen tulokset vuodelta 2024

Pyrkimyksemme on, ettda asiakas saa varsinaisten kodin yllapidon ja asumisen
asioiden lisdaksi myos taloustilanteeseensa ja rahankayttoonsa riittdvaa ohjausta.
Tyontekijan arvion mukaan tavoite saavutettiin hyvin; vuoden 2024 aikana
asumisohjaaja kasitteli 68 eri kohtaamisessa padsaantodisesti rahankayttoon ja
taloudenhallintaan liittyvid teemoja neuvonnassa ja ohjauksessa. Nuorten kanssa
harjoiteltiin - mm. laskujen maksuun liittyvia rutiineja, kauppa-asioinnin
suunnittelua ja kuukausibudjetin tekoa. Niin asumisohjaajan arvion kuin nuorten
oman palautteen mukaan on ohjauksella ollut positiivinen vaikutus nuorten
taloudenhallintaan.

Nuorelle oikea-aikainen ja oikein kohdennettu apu pelastaa usein monenlaisten
kriisitilanteiden syntymiselta. Asumisohjaaja tapaa nuorta saanndllisesti ja on
yleensd  hyvin  selvillda nuoren eldmaéntilanteesta  kokonaisvaltaisesti.
Asumisohjaajalla on myo6s laajalti tietoa alueen palveluista ja verkostoista, joita
hyodynnetaan matalalla kynnyksella. Vuonna 2024 palveluohjauksia on tehty
aiempien vuosien tapaan opiskelijaterveydenhuoltoon ja mielenterveyspalveluihin,
mutta myds muiden jarjestojen tuottaman toiminnan piiriin (esim. Klubitalo
Roihula, Vamos!, Tyttojen Talo, Eduro-saatio). Usein asumisohjaaja on saattamassa
nuorta palveluiden pariin ensimmaisilla kerroilla.

Asiakkaita asumisneuvontaan ja -valmennukseen ohjautui vuoden aikana erityisesti
Lapin hyvinvointialueen sosiaalipalveluista, etsivdstd nuorisotydstd, Lapin
Sairaanhoitopiirista ~ (Kuntoutuspoliklinikka ja psykiatrian poliklinikat),
oppilaitoskuraattoreiden kautta sekd Luovin ohjaajilta. Asiakkaita ohjautuu myos
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muiden yhdistysten kautta, muun muassa Vamokselta. Nuoret osaavat myos itse
ottaa yhteytta yhdistykseen ja ndin hakeutua palveluiden piiriin.

Asiakasmaarat ja yhteydenotot ovat taulukoituina raportin liitteessa 1.

Kaiken kaikkiaan asumisvalmennuksen asiakkuuksia oli 12, joista enimmillaan 10
yhtaaikaista.

Toteutimme vuoden 2024 toimintaa koskevan sidosryhmakyselyn, jonka
vastausten perusteella NAL Rovaniemi ry koetaan olennaiseksi ja tarkeaksi osaksi
nuorten tukiverkostoa. Yhteistyo ja palveluohjaus koetaan helpoksi ja toimivaksi.
Yhdistyksen toivotaan kuitenkin tuovan esille aiempaa ndakyvdmmin nuorten
asumisen haasteita. Asumisohjauksen ja -valmennuksen on ndhty kohtaavan
nuoret hyvin heidan tilanteessaan ja parantaneen usealla osa-alueella nuorten
elamantilannetta. Seuraavassa luvussa on esiteltynd konkreettisin esimerkein,
miten tarjoamamme tuki on ndyttaytynyt nuorten eldmédssa. Voitaneen todeta,
ettd ilman asumisohjaajan palveluita nuori olisi joko tarvinnut enemman kalliimpaa
erikoissairaanhoitoa tai nuoren tilanne olisi huonontunut entisestaan.
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3. Asiakaskohtaisia tavoitteita

Yleisten asiakaskohtaisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2024 esimerkein:

1.

2.

Nuori saa oikea-aikaista ja oikein kohdennettua palvelua tilanteessaan.

- nuori ohjautuu asumisvalmennuksen piiriin yhteistydkumppanin
kautta; tama voi olla esimerkiksi jonkin jarjestén ohjaaja, etsiva
nuorisotyo tai sosiaaliohjaaja.

Esimerkki: Asiakas kuullut palvelustamme sosiaaliohjaajan kautta.
Asiakkaalla ollut aiemmin kaytossa sosiaaliohjaajan kdynteja kotonaan. Nyt
nuoren tilanteen paranemisen vuoksi tata palvelua ollaan lopettelemassa.
Hyvan tilanteen jatkuvuuden varmistamiseksi sosiaaliohjaaja oli suositellut
nuorelle NAL Rovaniemen tarjoamaa asumisvalmennusta.
Asumisvalmennuksen avulla nuoren tilanne pysynyt hyvana. Nuorella ollut
terveydellisia haasteita peruskoulusta lahtien. Talla hetkelld nuori kay
saannollisesti Edurolla ja hyodyntaa myos AA- ja AN- ryhmia.

Asiakas saa ohjausta taloustilanteessaan ja rahankaytdssaan.

- nuorella saattaa olla vaikeuksia toimittaa Kelan (ja muiden
viranomaistahojen) hakemukset ja selvityksen ajallaan ja niiden
tekeminen voi olla ahdistavaa. Asumisvalmennuksen avulla nama
asiat tulevat hoidettua ajallaan.

- nuoren kanssa lasketaan kuukausibudjettia, selvitetdan mihin
asioihin rahaa kuluu ja mitd kuluja kannattaa priorisoida.
Ohjauksessa tarkastellaan myos laskujen maksua ja selvitellaan
mahdollisia pulmatilanteita.

- harjoitellaan kauppa-asioinnin yhteydessa vertailemaan hintoja
seka valttamaan herateostoksia.

Nuori saa varmuutta kodinhoidon rutiineihin ja itseohjautuvuus lisdantyy

Esimerkki: Asiakas kaipaa asumisvalmentajan kdyntejd, jotta siivoaminen

saannollisesti toteutuisi. Kotona tavarat (vaatteet, astiat jne.) jadvat milloin

mihinkin ja lopulta tavaroita on hujan hajan sielld taalla ja sotkut kasaantuvat.

Nepsy-haasteiden vuoksi nuori ei saa aikaiseksi korjata jalkidan ja tasta seuraa

ahdistusta ja huonommuuden tunnetta, joka heijastuu myos opiskeluun ja

muuhun arkeen.
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Esimerkki: Nuoren opinnot ovat toistaiseksi keskeytyneet nepsy- ja
mielialaoireiden vuoksi. Nuori kokee tasta huonommuudentunnetta ja se heijastuu
henkiseen seka fyysiseen jaksamiseen, kodinhoitoon ja parisuhteeseen. Nuori sai
tiedon asumisvalmennuksesta Mielitiimin tyontekijalta. Kdynneilld nuoren kanssa
vhdessa siivottiin, tiskattiin, pestiin pyykkia ja nuori laittoi itse usein myds ruokaa.
Nuori puhui oma-aloitteisesti askareiden lomassa monista mieltd painavista
asioista ja koki jokaisen tapaamisen jalkeen ylpeytta siita, etta oli saanut asioita niin
paljon aikaiseksi. Myds puhuminen helpotti oloa.

Raportointivuoden aikana kaksi asumisvalmennuksen piirissa ollutta
nuorta sai opiskelunsa valmiiksi ja suuntautui jatko-opintoihin muualle
Suomeen. Loppupalautteessaan nuoret ovat tuoneet esiin, ettd ilman
asumisvalmennusta ja muita tukitoimia valmistuminen ei olisi ollut
mahdollista.

4. Koronapandemian vaikutukset avustettavaan toimintaan

Kaytdnnon asiakastydssa koronapandemia ei ndyttdydy endda milldan
tavalla, mutta on huomattavissa, ettd nuoret uskaltavat pyytdd apua
rohkeammin kuin ennen pandemiaa. Asiakasjonoja alkoi muodostua

koronavuosien aikana.

Sovitut tapaamiset peruuntuvat helpommin flunssaoireiden vuoksi, koska
nuoret ovat aiempaa varovaisempia.

5. Avustettavan toiminnan tavoitteita vuosille 2025 ja 2026

- Vuonna 2025 avustettavassa toiminnassa siirrytdan uuteen,
kumppanuussopimuksen mukaiseen seurantaan ja raportointiin.
Kumppanuussopimus on solmittu vuosille 2025-2026, 30 000
euron suuruisena vuosittain. Kumppanuussopimuksessa on
maaritelty, miten avustettava toiminta tukee Rovaniemen
kaupunkistrategiaa ja tdydentda nuorille tarjottavia palveluita
kaupungissa.  Lisdaksi sopimuksessa kuvataan tarkemmin
palveluiden sisdltd ja kohderyhma. Sopimuksessa on kuvattu,
miten  kumppanuussopimuksen  mukaisella, avustettavalla
toiminnalla  tuetaan lasten, lapsiperheiden ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman mukaisia tekoja kdytannossa.

- Talouden raameissa tultaneen pysymaan. Palkkatuki on tarkoitettu
tyonantajalle  taloudelliseksi  tueksi  sellaisen henkilon
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palkkaukseen, joka ei sairautensa tai vammansa takia pysty
samanlaiseen tyOpanokseen kuin tdysin tyokykyinen henkild.
Henkilostoresurssia lisadmalla apua tarvitsevien jonoa on saatu ja
saadaan kuitenkin hyvin purettua ja pidettya hallinnassa.
Jatkoraportoinnin kannalta on huomioitava, etta palkkatukijakso ei
vastaa asiakasmaariltddn normaalia tilannetta. Palkkatuki
osatyokykyisen henkilon palkkaamiseen on myds myodnnetty
vhdistykselle vuosille 2025 ja 2026. Palkkatuen hakemisesta on
tiedusteltu nuorisopalveluilta ennen sen hakemista ja siitd on
yhteisesti sovittu. Vuoden 2025 tulosennuste ndyttdd maaliskuun
2025 lopussa ennakoidulta: asiakasmaaratavoitteet tulevat
todennakdisesti tayttymaan.

Monien nuorten haastava eldmantilanne hankaloittaa vuokra-
asunnon saantia. Matkailijoiden maaran palauduttua koronan
jalkeen vahintdankin pandemiaa edeltavalle tasolle paljon vuokra-
asuntoja on varattu lyhytaikaisvuokraukseen. Yhdistyksen
strategisen linjan mukaisesti tavoitteena on rakennuttaa lisda
nuorisoasuntoja  Rovaniemelle. Yhdistys tulee mielellddn
esittelemaan tilannetta ja asiaa tarkemmin Rovaniemen kaupungin
toimielimiin.



NAL ROVANIEMI RY - TILASTOT VUODELTA 2024

1.1.-31.12.2024

(1.1.-31.3.2024 60% tydajalla)

ASUMIS- ASUMISVALMENNUS | YHTEENSA
NEUVONTA
Yhteensa 53 244 297

kohtaamisia*

*Kohtaamisella tarkoitetaan niin puhelimitse kuin kasvotusten tapahtuvaa kohtaamista

AKTIVITEETTILAJIT (merkittavimmat)

Kotikaynti Puhelimitse (puhelut, | Muu Verkostoyhteisty6 | Tilaisuudet /
viestisovellukset) tapaaminen asumisen
koulutukset
Yhteensa 215 61 20 13 11
KOHTAAMISTEN SISALLOT (merkittdvimmit)
Mielen Asumisen Kodinhoito Kelatuet ja muu | Asiointi | Fyysinen | Talouden-
hyvinvointi kdytdannot ja viranomaisapu apu terveys hallinta
asunnon haku
146 44 248 19 42 14 68

Asiakkuudet

Asumisvalmennus: 12 kpl sopimuksellisia asiakkuuksia.

5.4.-> palkkatuki (sairaudesta johtuva TE-toimiston palkkatuki)

Tilastot on keratty yhdistyksen kdayttamasta asiakastietojarjestelmasta, HAKOSALO:sta.

Taulukointi on koostettu ja esitetty HAKOSALO:n tilastointityylia mukaillen.

YlI3 oleviin taulukoihin on eritelty ja koottu merkittdvimmat teemat ja osuudet niin toteutuneiden
aktiviteettilajien kuin kohtaamisten sisdltojen osalta. Yhdelld tapaamisella voidaan kdyda lapi useampia

sisaltoja (esim. kotikdynnilld), aina kodinhoidosta taloudenhallintaan ja mielen hyvinvointiin.




NAL ROVANIEMI RY - TILASTOT VUODELTA 2025

1.1.-31.3.2025
ASUMIS- ASUMISVALMENNUS | YHTEENSA
NEUVONTA
Yhteensa 12 73 85
kohtaamisia*

*Kohtaamisella tarkoitetaan niin puhelimitse kuin kasvotusten tapahtuvaa kohtaamista

AKTIVITEETTILAJIT (merkittavimmat)

Kotikaynti Puhelimitse (puhelut, | Muu Verkostoyhteisty6 | Tilaisuudet /
viestisovellukset) tapaaminen asumisen
koulutukset
Yhteensa 47 17 12 3 1

KOHTAAMISTEN SISALLOT (merkittdvimmit)

Mielen Asumisen Kodinhoito Kelatuet ja muu | Asiointi | Fyysinen | Talouden-

hyvinvointi kdytdannot ja viranomaisapu apu terveys hallinta
asunnon haku

16 12 60 10 10 3 8

Tyontekijalla palkkatuki (sairaudesta johtuva TE-toimiston palkkatuki)

Asiakkuudet

Asumisvalmennus: 12 kpl sopimuksellisia asiakkuuksia.

Tilastot on keratty yhdistyksen kdayttamasta asiakastietojarjestelmasta, HAKOSALO:sta.

Taulukointi on koostettu ja esitetty HAKOSALO:n tilastointityylida mukaillen.

YlI3 oleviin taulukoihin on eritelty ja koottu merkittdvimmat teemat ja osuudet niin toteutuneiden
aktiviteettilajien kuin kohtaamisten sisdltojen osalta. Yhdelld tapaamisella voidaan kdyda lapi useampia
sisaltoja (esim. kotikdynnilld), aina kodinhoidosta taloudenhallintaan ja mielen hyvinvointiin.
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"Jotta jokaisella nuorella olisi koti, jossa on hyva olla.”

Raportti 1.1.-31.3.2025

Tulokset
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2.1 Toiminnan tuloksia verrattuna asiakaskohtaisiin tavoitemaariin ja
loppuvuoden 2025 ennuste

2.2 Toiminnan tuloksia verrattuna asetettuihin toiminnan painopisteisiin
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1. Yleista vuodesta 2025

Rovaniemen kaupunki ja NAL Rovaniemi ry. ovat loppuvuonna 2024 allekirjoittaneet
kumppanuussopimuksen vuosille 2025-2026. Kumppanuussopimuksessa on sovittu
vhdistykselle vuodelle 2025 myonnettavastd 30000 euron avustuksesta, jolla
toteutetaan asumisen sisaltopalveluja rovaniemeldisille, alle 30-vuotiaille nuorille.

Avustussummalla yhdistys tyollistda yhden asumisohjaajan 60% tydajalla.

Yhdistykselle on myonnetty palkkatuki ajalle 1.1.2025-31.12.2026 alentuneesti
tyokykyisen henkilon tyollistamiseksi (asiasta mainittu tdssd raportissa tyontekijan
luvalla). Palkkatuen vastaanottamisesta ja kdyttamisestd kaupungin avustuksen lisaksi
on tiedusteltu ja siihen lupa saatu ennen sen hakemista kaupungin nuorisopalveluiden
edustajalta. Myonnetyn palkkatuen avulla asumisohjaajan tydaikaa on saatu
suuremmaksi, kuin mihin kaupungin avustus yksinaan olisi riittanyt. Tdma on hyva
huomioida vuoden 2025 lukumaaraisia tavoitteita ja asumisvalmennuksen piirissa
olevien nuorten lukumaaria tarkasteltaessa. Kokonaisuutena ajatellen palkkatuki on
ollut sekd yhdistyksen, tyontekijan ettd toiminnan piirissa olevien nuorten etu.

Asiakasjonoa on saatu lyhennettya ja useampi nuori on saanut apua tilanteessaan.

2. Alkuvuoden 2025 (31.3.25 asti) toiminta ja tulokset

2.1 Toiminnan tuloksia verrattuna asiakaskohtaisiin
tavoitemaariin ja loppuvuoden 2025 ennuste

31.3.2024 mennessa on toteutunut 12 kpl asumisneuvonnan kohtaamisia. Luku kuvaa
kohdattujen nuorten maaraa joko kasvokkain tai puhelimitse. Raportointijaksolla 1.1.-
31.3.2024 asumisneuvonnan kohtaamisia oli vain 1 kappale, joten vertailuna vuoden
takaiseen maara on moninkertainen. Asumisneuvonnan kohtaamisia on luultavasti

odotettavissa vuoden aikana lisaa.

Asumisvalmennuksen asiakkaita on 12, mikd on vuoden 2024 asiakasmaara
asumisohjaajan tydajan vakiinnuttua 100% tydaikaan yhdistykselle my6nnetyn

palkkatuen myota.
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Tavoitteiden saavuttamista raportoidaan seuraavan kerran syksylla 2025

kumppanuussopimuksen mukaisesti.

2.2 Toiminnan tuloksia verrattuna asetettuihin toiminnan
painopisteisiin

Rovaniemen kaupungin ja yhdistyksen neuvotteluissa yhteisesti sovitut kehittdmisen

painopisteet:

Nuorten asumisen tuki: Nuoren kotona tehtdvdd matalan kynnyksen
asumisvalmennusta, joka huomioi nuoren kokonaistilanteen (talouden- ja arjenhallinta,
ystavyyssuhteet, arkirytmi, ravitsemus jne.) Nuoren asiakkaan toimintakyvyn
ylldpitdminen, nuoren kiinnittyminen kotiinsa ja asuinympdristoonsa. Kodin
arvostamisen lisddantyminen. Nuoren elaman peruspilari, turvallinen koti, mahdollistaa
muun eldaman suunnittelun ja toteuttamisen. Vuokranantaja ja ymparillda asuvat
hyotyvat, kun nuori arvostaa kotiaan ja asuinymparistéaan ja huolehtii niista. Vastaavaa
palvelua eivdt muut toimijat Rovaniemelld tarjoa. Olemme nuorten asumisen
asiantuntija ja tuemme Rovaniemen nuorisopalveluiden henkilostoa
yhteistybkumppanin roolissa hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisessa.
Kohderyhmana ovat rovaniemeldiset 18-29-vuotiaat nuoret, jotka joko asuvat

itsendisesti tai suunnittelevat/harjoittelevat itsendistd asumista.
Konkreettisia esimerkkeja kehittdmisen painopisteen toteutumisesta:

- Nuori opiskelee yliopistolla. Opinnot ovat loppusuoralla ja vievat paljon aikaa.
Kodinhoidolliset asiat jadvat tekematta ja koti ei tdten tunnu viihtyisalta
paikalta, jossa itsendisia tehtdvia saisi tehtya. Lisdksi rennosti oleminen ja
lepddaminenkin on hankalaa, kun mielessad pyorivat tekemattémat kotityot.
Nuori haluaa itse hoitaa kodinhoidolliset asiat, mutta toivoo sdannollisia
varmistuskadynteja, jotta tulee positiivinen paine saada koti kuntoon. Nuori on
usein ennen kdynteja saanut paljon kotitoita tehtya ja kayntien aikana sovitaan
mitd nuori viela tekee. Sovitaan myds minka erityisen “isomman” kohteen
nuori siivoaa seuraavaan tapaamiseen mennessa. Nain toimimalla saadaan

varmistettua, ettd opinnotkin etenevat kodinhoidon ohella.



ROVANIEMI

Ennaltaehkaiseva vaikutus: korjaavien toimien tarpeen vaheneminen

- Asumisvalmennuksen yhteydessa tyontekija saa paljon tietoa siitd, miten
nuoren kotiasiat ovat ja mitad haasteita (ja myds onnistumisia!) kodinhoitoon
liittyy. Asumisohjaaja osaa tarvittaessa nuoren toiveesta tata tietoa tuoda
jasennellysti esille erilaisissa yhteistyoverkostoissa arvioitaessa nuoren

tilannetta kokonaisvaltaisesti.

Kohderyhma rovaniemeldiset 18-29-vuotiaat nuoret, jotka joko asuvat itsenaisesti tai
suunnittelevat itsendiseen asumiseen siirtymista.

- Kaikki asiakasnuoret ovat rovaniemeldisia. Asumisvalmennuksessa asuvat
nuoret ovat poikkeuksetta itsendisesti asuvia, asumisneuvonnan nuoret

padsdantoisesti vield suunnittelevat itsendistd asumista.

Onnistuminen: nuoren itsendinen asuminen onnistuu. Muiden palveluiden tarve

vahenee ja nuori on osa yhteiskuntaa.
- ks. esimerkit kohdasta "Nuorten asumisen tuki”

Kehittdminen: Tavoiteltavia tuloksia seurataan eri tavoin. Asumisvalmennusta saavien
nuorten asumistaitojen kehittyminen kartoitetaan. Nuoren oma kokemus asumisen
sisdltopalveluiden hyddysta on arvioinnissa olennaista, minka vuoksi vuosittain
toteutetaan kysely asumisvalmennusta saaneille ja asumisohjaajan palveluita
kayttaneille nuorille. Tietoa hyédynnetdan asumisohjaajan kouluttautumistarpeiden ja

toiminnan arvioinnissa sekd toimintamuotojen kehittamisessa.

Yhteistyon edelleen tiivistdminen: Lisdresurssin suunnittelu on toteutettu siten, etta
palvelu ja nuorten tarve kohtaavat. Yhteistydssa kaupungin nuorisopalvelujen kanssa
on tavoitteena toteuttaa asumisteemaista pienryhmatoimintaa ja tyoparitoimintaa
seka yhteisia infotilaisuuksia. Oulussa toteutetaan vuosittain syksyisin toisen asteen
oppilaitoksiin moniammatillinen  ”Pidéa  kdmppdas”-kiertue.  Toimintamallin
toteuttaminen Rovaniemelld olisi hyva tapa toteuttaa yhteisty6td myos tdman

sopimuksen puitteissa.

LITE 1. TILASTOT ajalta 1.1.-31.3.2025

LITE 2. TALOUSRAPORTTI ajalta 1.1.-31.3.2025



NAL Rovaniemi ry. / kaupungin avustuksen kustannuspaikka, tilikausi 1.1.-31.03.2025

TULOSLASKELMA Kaudelta 1.1.-31.03.2025
VARAINHANKINTA Budjetti Toteuma-%
Kumppanuussopimus/avustus 30 000,00
(Palkkatuki) 1 770,00 tammikuun maksatus tehty 3/25 loppuun mennessa
Avustus yht. 31 770,00 51240 62 %

Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Sosiaaliturvamaksut
Eldkevakuutusmaksut
Tyo6ttomyysvakuutusmaksut
Muut sosiaalivakuutusmaksut
Muut sosiaalikulut
Tyo6terveyshuolto
Lounassetelit
Koulutuskulut
Kustannusten korvaukset

Pdivarahat

Kilometrikorvaukset
Henkilostokulut yhteensa -10810,24 -44 240,00 24 %
Hallinto

Toimisto- ym.hallintokulut

Puhelinkulut

Koneiden ja kaluston pienhankinnat

Laajakaista

Koneet ja kalusto, alle 3v.

Toimistotarvikkeet, lomakkeet ym.

Toimintaraha

Muut toimisto- ja hallintokulut

Ositetut yleiskulut
Hallinto yhteensa -1767,70 -7 000,00 25%
KAYTTOKATE/HOITOKATE 19 192,06
9900 Tilikauden voitto/tappio 19 192,06



NAL Rovaniemi ry. / kaupungin avustuksen kustannuspaikka
tilikausi 1.1.-31.12.2024

TULOSLASKELMA Kaudelta 1.1.-31.12.2024
VARAINHANKINTA Budjetti Toteuma-%
Avustukset

Avustukset 30 000,00
(Palkkatuki, sama tyontekija) 15 694,00
Avustus yht. 2024 45 694,00 30 000 152 %

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Sosiaaliturvamaksut
Elakevakuutusmaksut
Tyottomyysvakuutusmaksut
Muut sosiaalivakuutusmaksut
Muut sosiaalikulut
Tyoterveyshuolto
Lounassetelit
Koulutuskulut
Tyodnohjaus
Kustannusten korvaukset
Paivarahat
Kilometrikorvaukset
+ Taseeseen kirjatut velat
(enn.pid, sotu, TyEl ym.)

Henkilostokulut yhteensa -45 094,48 -25 000,00 180 %
(Ajalla 4-12/24 tyontekija tyoskennellyt
palkkatuen turvin, henkilostokuluja ei
ole eritelty palkkatuki- ja avustuseriin)

Hallinto

Toimisto- ym.hallintokulut
Puhelinkulut
Koneiden ja kaluston pienhankinnat
Laajakaista
Koneet ja kalusto, alle 3v.
Toimistotarvikkeet, lomakkeet ym.
Toimintaraha
Muut toimisto- ja hallintokulut
Ositetut yleiskulut
Hallinto yhteensa -4 778,55 -5 000,00 96 %

KAYTTOKATE/HOITOKATE -4 179,03
9900 Tilikauden voitto/tappio -4179,03
(alijaama katetaan

yhdistyksen varoista)



TOIMINTAKERTOMUS JA
TILINPAATOS 01.01.2024-31.12.2024

NAL Rovaniemi ry.

Y-tunnus:
0958498-2

NAL

ROVANIEMI
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SISALLYSLUETTELO
NAL Rovaniemi ry.
Tilikausi 01.01.2024-31.12.2024

SISALLYSLUETTELO

TOIMINTAKERTOMUS

PITKA TASE

PITKA TULOSLASKELMA

TASE-ERITTELY JA LUTETIEDOT
KUST.PAIKKAKOHT. TULOSLASKELMA Ak Stea
KUST.PAIKKAKOHT, TULOSLASKELMA KATU 2.0
KUST.PAIKKAKOHT. TULOSLASKELMA KPKI
KUST.PAIKKAKOHT. TULOSLASKELMA YHDISTYS
ALLEKIRJOITUKSET

SELVITYS KIRIANPITOKIRJOJEN JA TOSITTEIDEN SAILYTYKSESTA

SIVU
Sivu
Sivu
SIVU
Sivu
SIVU
SIVU
SivU
SIivu

Kirjanpitokirjat on sdilytettdvé vahintddn kymmenen (10) vuotta

(31.12.2033 asti) ja tilikauden tositteet vahintdan kuusi (6)
vuotta (31.12.2030 asti) kirjausjarjestyksessé sen vuoden

lopusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt.

Laatija:

Yhdistyksen toiminnanjohtaja

liris Satamo

Rantavitikantie 14-16, 96300 Rovaniemi
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NAL Rovaniemi ry. TOIMINTAKERTOMUS 2024

TOIMINNAN TARKOITUS

NAL Rovaniemi ry:n toiminta perustuu ajatukselle toimia nuorten asunto-olojen parantamiseksi Rovaniemen
alueella. Yhdistyksen tarkoituksena on tarjota asuntoja alle 30-vuotialle nuorille ja samalla ohjata nuoria
itsendiseen asumiseen ja parantaa heiddn eldménhallintaansa sekd lisdtd heidin osallisuuttaan.

Sddntémadraisen yhdistyksen toiminnan kuvauksen liséksi yhdistyksen toiminta-alue on laajentunut Meri-
Lappiin vuonna 2024, joten yhdistyksen tulee jatkossa pohtia myos sddntéjen paivittamista.
Kotihyvinvoinnin teema on noussut aiempaa vahvemmin toiminnan keskioon, ja timén merkitys
huomioidaan myds jatkossa.

NUORISOASUNNOT

NAL Rovaniemi ry omistaa Rovaniemelld yhden nuorisoasuntokohteen osoitteessa Rantavitikantie 14-16.
KOy Oma Kémppa Roissa- nimisessd nuorisoasuntokohteessa on 24 asuntoa.

Kiinteiston isdnnoitsijana toimi Kati Holmstrom, OP Koti Pohjoinen Oy LKV. Yhtidlle laaditaan oma
tilinpaatoksensa.

Yhdistyksen strategisena tavoitteena on nuorisoasuntojen fadrdn kasvattaminen Rovaniemelld ja muualla
Lapissa.

EDUNVALVONTA
Edunvalvonnasta huolehtiminen on yhdistyksen strategisen linjauksen mukaisesti hallituksen paavastuulla.

Osana edunvalvontaa ja ndkyvyyden parantamista yhdistyksen tyéntekijat kdyvit esittaytymassa
yhteistyborganisaatioissa sdannollisesti. Yhteisty6td on aloitettu uusien toimijoiden kanssa ja jo olemassa
olevien yhteistydtahojen kanssa sita on kehitetty edelleen. Vastaanotto on ollut todella hyvai ja
verkostoyhteisty6 toimii asiakastyon kdytanndissa hyvin.

Neuvokkaan ja VAT -verkoston yhteistydsopimukset ovat olleet voimassa vuodesta 2017 lihtien.

Yhdistys toimii aktiivisesti Nuorisoasuntoliitto NAL ry:ssa. Yhdistyksen toiminnanjohtaja liris Satamo edusti
NAL Rovaniemi ry:td NAL:n sdantdmddrdisessd liittokokouksessa 15.11.2024 etéyhteyksin. Ylimaaraisen
kokouksen asialistalla oli uuden puheenjohtajan valinta.

NAL-pdivat jarjestettiin yhteisty6ssa Osnan kanssa 10.-11.10.2024. Osallistujia oli paikallisyhdistyksista
ympdri Suomea ja pdivilld kdsiteltiin aiheita laajalti niin nuorisoasumiseen kuin kiinteistdjen ylldpitoonkin
liittyen.

Yhdistys osallistui ja oli jarjestaimidsséd Asunnottomien yota 17.10.24. Rovaniemell ja Kemi-Torniossa.
HALLINTO JA HENKILOSTO

NAL Rovaniemi ry:n tdrkeimmat hallintoelimet ovat hallitus ja asukastoimikunta, jotka valitaan vuosittain.
Hallituksen padtehtédva on yhdistyksen toiminnan johtaminen ja kehittiminen seka nuorisoasumisen asian
edistiminen Rovaniemen alueella. Yhdistyksen ylin paittavé elin on yleinen kokous ja yhdistykselld on
vuosittain kaksi sddntomaaraistd yleistd kokousta; kevitkokous ja syyskokous.

Kevitkokous jérjestettiin 19.3.2024 (paikalla 3 yhdistyksen jasents). Syyskokous jarjestettiin 26.11.2024
(paikalla 3 yhdistyksen jasentd).
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Hallitus kokoontui 6 kertaa vuonna 2024. Hallituksen puheenjohtajana toimi Sari Hanninen ja
varapuheenjohtaja Laura Ylinampa. Hallitukseen kuuluivat puheenjohtaja Hannisen ja varapuheenjohtaja
Ylinamman lisiksi seuraavat henkilot: Jussi Nikula, Anssi Liikamaa, Elina Kreus ja Sanna Lassila. Hallituksen
sihteerind toimi kutsuttuna toiminnanjohtaja.

Yhdistykselld oli 31.12.2023 tilanteen mukaan 7 henkildjdsentd seka yksi yhteiséjasen.

Tyéntekijoitd yhdistykselld on tilikauden aikana ollut seuraavasti: kaksi asumisohjaajaa, joista toinen toimii
vastaavana asumisohjaajana, yksi osa-aikainen toiminnanjohtaja, kaksi aluetyontekijaa ja kaksi
kokemustaustaista aluetydntekijaa. Vuoden 2024 aikana yhdistyksen tydntekijamaara lisaantyi KATU 2.0-
hankkeen my&té niin, ettd myds toiminnanjohtajan tybaikaprosenttia kasvatettiin loppuvuodesta.
Toiminnanjohtajan tydaika oli 1.11.2024 eteenpain 90% kokoaikaisesta, ja osa toiminnanjohtajan palkasta
maksetaan yhdistyksen omistamalta kiinteistoyhtio|ta toiminnanjohtajan tydskennellessa myds taloyhtidlle
yhdistyksen lisdksi.

Kirjanpitoa yritettiin kilpailuttaa alkuvuodesta 2024, mutta yhtdén tarjousta ei tullut. Toiminnanjohtaja on
toistaiseksi vastannut kirjanpidon laatimisesta itse. Yhdistykselle hyvdksyttiin uusi tilikartta tilikauden
aikana, koska kiinteiston tilikartalla toimimiselle ei Kellokastie 10 myynnin jdlkeen ole ollut enda tarvetta.

ASUKASTOIMINTA

Vuokrataloille sdadetyn yhteishallintolain mukaisesta toiminnasta asuintaloissa vastaa asukkaiden vuosittain
valitsema asukastoimikunta. '

Asukasdemokratian avulla asukkaat voivat saada tietoa talonsa taloudesta, kunnosta ja hoidosta. He voivat
my®6s vaikuttaa naihin asioihin osallistumalla valmisteluun ja paatdksentekoon sekd paattamalld itsendisesti
osasta asioita.

Asukastoimikuntaa ei saatu muodostettua vuodelle 2024 KOy Oma Kdmppd Roissa-yhtidssd. KOy Oma
Kamppa Roissa-yhtion asukkaille esitettiin kuitenkin kutsu asukastoimikunnan muodostamiseen, kuten
useana aiempanakin vuonna on tehty. Kiinteistén asukkaille tarjotaan vuosittain mahdollisuutta osallistua
yhdistyksen yleisiin kokouksiin ja tulla ndin osalliseksi asuinympadristédan koskevaan paatoksentekoon.

Asukkaille jrjestettiin pienimuotoiset pikkujoulut, jouluglogit, joulukuussa 2024.
AVUSTUKSET JA RAHOITUKSET, YHDISTYKSEN TALOUS

Toimintakertomukset sisaltopalveluiden toteuttamisesta toteutetaan rahoittajien kriteerien mukaisesti seka
heidin aikataulujensa mukaisesti. Eri toimintojen taloutta seurataan omilla kustannuspaikoillaan, erilldén
yhdistyksen taloudesta.

STEA:n kohdennettu toiminta-avustus

Yhdistykselle mydnnettiin vuodelle 2024 STEA:n kohdennettu toiminta-avustus, jolla jatkettiin
nuorisoasumisen sisdltopalveluiden tuottamista asumisessaan erityista tukea tarvitseville 18-29-vuotiaille
nuorille aikuisille. Kohdennetulla toiminta-avustuksella tarjotaan yleistd asumisen neuvontaa sekd rinnalla
kulkevaa asumisohjausta — ja valmennusta. Neuvonta on padsadntéisesti ollut yhteyttd ottavien nuorten
auttamista asunnon etsinndssa.

Vuoden aikana yhdistyksen omistamasta nuorisoasuntokohteesta asunnon sai 13 asunnotonta nuorta.
Asumisohjaaja on ollut nuorten tukena esimerkiksi asumisen tukien hakemisessa. Rinnalla kulkeva
asumisohjaus on oman talon asukkaiden kanssa pitdnyt sisdllddn vuokrardstien ja hairididen selvittelya seka
yksittdisissd asumisen ja arjen asioissa ohjausta. Vuoden aikana 20 nuoren kanssa selviteltiin vuokraviiveita
tai -riasteja, yhdelle nuorelle paadyttiin hakemaan hdaté maksamattomien vuokrien vuoksi. Kahdeksan
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asukkaan kanssa selviteltiin hairiéita ja alkuvuodesta yhden nuoren vuokrasopimus purettiin jatkuvien
hairididen vuoksi. Yksittdisid ohjauskdynteja on tehty myds muualla asuvien nuorten luokse.

Asumisvalmennuksessa oli vuoden aikana S nuorta, rinnalla kulkevaa ohjaustydta tehtiin 18 nuoren kanssa.
Toimiston sijainti nuorisoasuntokohteen yhteydessd on helpottanut vuokralla asuvien nuorten tavoittamista
ja madaltanut nuorten kynnystd yhteydenottoon, tdma on nakynyt esimerkiksi tiiviimpéna yhteydenpitona

asumisen ja arjen haasteita ilmentyessa.

Tyéntekija oli mukana nuorille ja toimijoille suunnatuissa infoissa ja verkostoissa, yksin seka yhdessi muiden
tydntekijoiden kanssa. Erilaisia oppilaitoskdynteja tehtiin vuoden aikana viisi. Tyéntekija piti yhdessi
toiminnanjohtajan kanssa puheenvuoron Kemijarvelld pidetyssd Lapin maakunnallisessa jirjestofoorumissa,
jonka teemana oli nuoret ja osallisuus. Yhteistyossa Rovaniemen Tyttéjen Talon kanssa pidettiin Koti
Hyvinvoinnin paikkana ~ ryhmad kevaalld 2024. Toimijoille suunnattuja infoja oli yhteensa nelja.

Rovaniemen kaupungin rahoitus / kumppanuusavustus

Vuonna 2024 Rovaniemen kaupunki rahoitti asumischjaajan palkkausta 30 000 eurolla. Kaupungin
rahoituksen ehtona on, ettd toiminta kohdistuu Rovaniemelld kirjoilla oleviin nuoriin. Yhdistyksen omaan
nuorisoasuntokohteeseen ei kaupungin rahoituksella tarjota palveluita. Tammikuusta maaliskuun loppuun
tydntekijalld oli kaytettavissddn 60% tybaika, joka mahdollistui suoraan kaupungin avustussumman
mukaisesti. Huhtikuusta joulukuuhun tyéntekijalle mydnnettiin palkkatuki ja sen johdosta tydaika nousi 100
%. 7

Sopimuksellisia, pidempikestoisia asiakkuuksia on vuoden aikana ollut yhtédaikaisesti 10-12 kpl. Kotikaynteja
asiakkaiden luona on tehty 184. Kaikkia toimintoja oli koko vuonna yhteensa 268. Tahan lukuun sisaltyy
muun muassa kaikki asiakastyo sopimusasiakkaiden kanssa = muutkin kuin kotikdynnit, neuvonta kaikille
nuorille, tapahtumat, vierailut, verkostotyd ja koulutukset.

Kaupungin kanssa aloitettiin kumppanuussopimuksen laatiminen tulevia vuosia varten. Yhteistydts
kaupungin liséksi tehtiin myés mm. korkeakoulujen, sosiaali- ja terveyspalveluiden, te-palveluiden,
ohjaamon, Ylioppilaiden terveydenhoitosdation, Vamoksen, Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluiden
(etsivat), sekd Poikien ja Tyttojen talon kanssa. Lisdksi yhteistydta tehtiin pienimuotoisesti monien
muidenkin jarjestojen kanssa.

Voisi sanoa, ettd oman osaamisemme alueella yhdistys on tunnettu ja hyvimaineinen monien tahojen
keskuudessa. Téman takia yhdistykseen ollaan yhteydessa matalalla kynnykselld, kun kyse on nuorten
asumiseen liittyvistd asioista.

Yhteistyd on pitdnyt sisdlladn muun muassa yhteisia ryhmid, tapahtumien ja yhteistyén suunnittelua,
koulutuksia, seka yleistd keskustelua rovaniemeliisten nuorten asioista, jotta palvelut kohtaisivat paremmin
tarpeen.

Isoin haaste vuonna 2024 oli 16ytda nuorille asuntoja. Liséksi leikkaukset kurittivat jo entuudestaan
ahdistuneita nuoria. Moni sai leikkausten takia Kelalta kirjeen liian kalliin asunnon vuoksi. Asuntotilanne on
Rovaniemelld kuitenkin se, ettei sopivia asuntoja ole tarjolla. Monen nuoren hyvinvointi otti loppuvuodesta
2024 takapakkia ja tdma ndkyi erityisesti kotiin liittyvien asioiden hoitamisessa. Lisadntynyt ahdistus nakyi
esimerkiksi koulunk@ynnin ja arjenhallinnan vaikeutena.

KATU 2.0 - hanke (2024-2026)

Hanke kaynnistyi 1.4.2024 Kemi-Tornion alueella, jolloin hankkeeseen rekrytoitiin kaksi tybntekijad.
Rovaniemelld hanke kdynnistyi huhtikuussa tyontekijdrekrytoinneilla. Ensimmainen tydntekija aloitti
toukokuussa ja toinen kesakuussa.
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Kemi-Torniossa oli jo toimistotilat kdytdssd, Rovaniemen toiminnalle hankittiin ty6tila Hallituskatu 20 A -
talosta toukokuussa 2024. Rovaniemen toimiston sisustaminen toteutettiin tydparin toiveiden mukaisesti.

Toiminta alkoi kdynnistyé niin Kemi-Torniossa kuin Rovaniemelldkin hanke-esittelyilld, joilla pyrittiin
tuottamaan tietoa hankkeesta ja rakentamaan yhteistyoverkostoja. Asiakasty® kdynnistyi kunnolla
molemmilla alueilla elokuussa 2024 ja asiakkaita tilastoitiin 27/30 (30 oli hankehakemuksen mukainen
tavoite).

Kemi-Torniossa aloitettiin Lapin hyvinvointialueen kanssa yhteisty® liittyen Tornion neulanvaihtotoimintaan
ja sen kehittdmiseen.

Syksyn 2024 aikana osallistuttiin useampaan tapahtumaan kuten Asunnottomien yo -tapahtumat Torniossa,
Rovaniemella sekd Kemissd. Kemi-Torniossa jarjestettiin ensimmaisen kerran yhteisty0ssé alueiden
seurakuntien kanssa Paihteisiin kuolleiden muistotilaisuudet Ehkdisevan pdihdetydn viikolla.

Hanke toteutti yhteistydssd Lapin AMK:n kanssa koulutusvierailuja sosionomiopiskelijoille nelja kertaa.
Vierailuissa kéytiin ldpi hankkeen tydparimallia sekd kokemusasiantuntijuutta tydeldmassd. Lapin AMK:n
kanssa tehtiin myds verkkojulkaisu aiheeseen liittyen.

Hankkeen kokemustaustaiset tydntekijat suorittivat syksylld 2024 Silta-Valmennus ry:n VEUO-hankkeen
KEIO-kokemusasiantuntijakoulutuksen. Silta-Valmennus ry:n ja Perd-Pohjolan opiston kanssa aloitettiin
neuvottelut KEIJO-kokemusasiantuntijakoulutuksen toteuttamisesta KATU 2.0-hankkeen hankehakemuksen
mukaisesti.

Ylitornion vankilan kanssa rakennettiin yhteistydtoimintoja ja hanke toteutti vuonna 2024 yhden Vankilasta
vapautuvan ABC-koulutuksen vangeille.

Hankkeelle koottiin ohjausryhmd, joka kokoontui kerran vuonna 2024. Vuoden 2024 joulukuussa
toteutettiin ensimmaiset sidosryhma- seka asiakaspalautekyselyt.

Mediakerho ja kulttuurirahasto

Mediakerhotoimintaa ei jarjestetty tilikauden aikana. Lapin kulttuurirahaston avustuksella ei ollut toimintaa
lukuvuoden aikana. Kustannuspaikat on kuitenkin sailytetty kirjanpidossa ja raportoidaan edelleen
vuosittain,

Yhdistyksen talous

Yhdistyksellad ei ole merkittédvaa varallisuutta ylld mainittujen rahoitusten lisdksi. Kellokastien talon myynti
oli kirjanpidollisesti tappiollinen kiinteiston tasearvon ollessa korkeampi kuin myyntihinnan. Valtiokonttorin
laina saatiin kuitenkin kokonaisuudessaan myyntihinnalla katettua.

Arvio taloudellisista ja toiminnallisista riskeistd sekd epdvarmuustekijbistd

Tulevina vuosina toimintaympariston muutos, talouseldman haasteet, sote-uudistus seki yleinen
kustannustason nousu lisddvat epavarmuutta yhdistyksen tulevaisuudesta.

Varautuminen sosiaali- ja terveysalan jarjestoille jaettavan avustusmaéadrdrahan pienenemiseen
vuoteen 2027 mennessa (100 M€) ja hyvinvointialueiden sekd valtionavustusten leikkauksiin tulevina
vuosina on toiminnan jatkuvuuden kannalta erittdin térkeda.

Epdvarmuustekija on myds riittdvan henkildston saatavuuden ja pitovoiman turvaaminen.

Yhdistyksen strategiaa paatettiin loppuvuodesta 2024 paivittid vuoden 2025 aikana.
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NAL Rovaniemi ty. 5

TASE 2024 i eeceecaennasm s ———— 24.2.2025 TILIKAUSI 010124-311224
~ e 30122028 31122023
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset
1600 Osakkeet ja osuudet 3239,53 3239,53
Muut saamiset 0,00 330,00
Rahoitusarvopaperit yhteensd 3239,53 3 569,53
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 3239,53 3 569,53
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset vaihtuvat vastaavat
Myyntisaamiset lyhytaikaiset
Saamiset kiinteiston tuotoista 0,00 92,23
1500 Myyntisaamiset lyhytaik. 900,00 0,00
Myyntisaamiset lyhytaikaiset yht. 900,00 92,23
Muut saamiset lyhytaikaiset
1520 Siirtosaamiset lyhytaik. 10 039,23 0,00
1530 Muut saamiset lyhytaik. 235,81 0,00
Muut saamiset lyhytaikaiset yht. 10 275,04 0,00
Rahat ja pankkisaamiset
Rahat ja pankkisaamiset 0,00 42 018,28
1710 Pankki 1 117 127,72 0,00
Rahat ja pankkisaamiset yht. 117 127,72 42 018,28
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 128 302,76 42 110,51
VASTAAVAA 131 542,29 45 680,04
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TASE 2024 e JIUIKAUSIE 010124-311224
_____________ 31422024 31.12.2023
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ed.Tilikaus.yli/alijadma
2020 Ed. Tilikausien yli/alijaama 35 265,81 83 168,08
Ed.tilikausien yli/alijaama yht. 35 265,81 83 168,08

Tilikauden yli/alijgdma

2022 Tilikauden yli/alijadma -3 547,35 -47 902,27
Tilikauden yli/alijadma yht. -3 547,35 -47 902,27
OMA PAAOMA YHTEENSA 31718,46 35 265,81

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma

Ostovelat
2430 Ostovelat lyhytaikaiset - 7 856,79 88,00
2435 Ay-jasenmaksuvelka 82,48 0,00
Ostovelat yhteensa 7939,27 88,00

Muut lyhytaikaiset velat

Velat omistusyhteysyrityksille 0,00 2125,83
2455 Seuraavalle tilikaudelle siirt. avustukset 88 344,73 0,00
2460 Muut lyhytaikaiset velat 204,63 1078,07
2465 Ennakonpidéatysvelka 3117,12 0,00
2470 Sosiaaliturvamaksuvelka 218,08 0,00
Siirtovelat 0,00 7122,33
Muut lyhytaikaiset velat yhteensd 91 884,56 10 326,23
Lyhytaikainen vieras pddoma yht. 99 823,83 10 414,23
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 99 823,83 10 414,23
VASTATTAVAA 131542,29 45 680,04
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NAL Rovaniemi ry.
TULOSLASKELMA 2024

.............................

Varsinainen toiminta
Tuotot

Vuokrat

Kéyttokorvaukset

Muut kiinteiston tuotot

3100 Avustukset

3110 Muut avustukset

3150 Muut varsinaisen toiminnan tuotot
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensd

Luottotappiot ja muut oikaisuerat
Luottotappiot ja muut oikaisuercit
Luottotappiot ja muut oikaisuerdt yhteensd

Kulut
Henkilostokulut
5000 Tyontekijoiden palkat
5020 Luontoisedut
5100 Tyel-maksut
5110 Sosiaaliturvamaksut
5120 Tyottomyysvakuutusmaksut
5130 Tapaturmavakuutusmaksut
5140 Ryhmahenkivakuutusmaksut
5150 Tyoterveyshuolto
5155 Saadut Kela- ja vakuutuskorvaukset
5160 Koulutus- ym. Kurssikulut
5165 Virkistys- ja harrastustoiminta
5168 Tyonohjaus
5170 Paivédrahat
5174 Kilometrikorvaukset
5176 Muut matkakustannukset
Henkilostokulut yhteensa

Muut varsinaisen toiminnan kulut
Kiinteistén hoitokulut
4100 Hallinnon palkat ja palkkiot
4130 Vuokrat ja muut toimitilakulut
4200 Kokous- ja neuvottelukulut
4250 Toimistotarvikkeet
4255 Taloushallintopalvelut
4258 Tilintarkastus
4260 Internet- ja muut ohjelmistokulut
4265 Puhelinkulut
4270 Koneiden ja kaluston pienhankinnat
4400 Tapahtumakulut
4420 Mainosmateriaali ja tarvikkeet

24.2.2025

TILIKAUSI 010124-311224

7

01.01.2024 - 01.01.2023 -
31122028 3112203
0,00 19 138,88

0,00 1554,78

0,00 120 425,30

311 646,01 0,00
15 694,00 0,00
8924,21 0,00
336 264,22 141 118,96
0,00 -11 193,18

0,00 -11193,18

-154 465,20 -91 951,56
-2 619,66 0,00
-27 784,32 0,00
-1756,02 0,00
-428,67 0,00

-1 401,63 0,00
-69,73 0,00

-1 016,26 0,00
304,99 0,00
-780,00 0,00
-541,40 0,00

-3 776,28 0,00
-2 666,13 0,00
-5 606,09 0,00
-1 743,30 0,00
-204 349,70 -91 951,56
0,00 -86 390,00
-450,00 0,00

-5 902,09 0,00
-137,98 0,00
-786,82 0,00
-1197,33 0,00
-620,00 0,00

-1 652,50 0,00
-2 066,78 0,00
-5 955,08 0,00
-709,35 0,00

-1 487,19 0,00
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NAL Rovaniemi ry.
TULOSLASKELMA 2024

24.2.2025

8

TILIKAUSI 010124-311224

4450 Asukas- ja asiakasteiminnan kulut
4490 Muut toimisto- ja hallintokulut

4495 Pankin palvelumaksut

4550 Seuraavalle tk:lle siirtyvat avustukset

4600 Ositetut yleiskulut
Muut varsinaisen kulut yhteensa

Tuotto-/Kulujgama

Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
6010 Jasenmaksutuotot

Varainhankinnan tuotot yhteensa
Tuotto-/Kulujdgama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot

Korkotuotot

Kulut
Korkokulut

7150 Huomautus- ja viivastyskulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Tilinpdatossiirrot yhteenséa

Tilikauden yli-/alijdgama

01.01.2024 - 01.01.2023 -
31122024  ......31:12:2023
915,78 0,00
-2706,19 0,00
-366,59 0,00

-88 344,73 0,00
-22227,73 0,00
-135 526,14 -86 390,00
-3611,62 -48 415,78
90,00 0,00

90,00 0,00
-3521,62 -48 415,78
0,00 5,17

0,00 -148,86

25,73 0,00
25,73 -143,69

0,00 657,20

-3 547,35 47 902,27

* Tilikartan muutoksen my6té tileja on yhdistetty tilikauden 1.1.-31.12.2023 lukujen osalta.
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ALLEKIRJOITUKSET

Rovaniemelld _25_/ 2 2025

NAL Rovaniemi ry. hallitus

16

TILINTARKASTUSMERKINTA

Suoritetusta tarkastuksesta on tdnddn annettu kertomus.

Rovaniemelld / 2025

Tilintarkastaja

KIRJIANPITOKIRIAT

Tilinpaatos nidottuna kirjana seki tase-erittelyt yhteen nidottuna.

Kirjanpitoaineisto Paperisena (tositteet)
ja sdhkdisend
Paivikirjat ATK-tulosteina
Pédakirjat ATK-tulosteina
Tuloslaskelma ATK-tulosteina
Tase ATK-tulosteina
Tililuettelo ATK-tulosteina
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

NAL Rovaniemi ry:n jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet NAL Rovaniemi ry:n (y-tunnus 0938698-2) tilinpaatdksen tilikaudelta 1.1.2024 —
31.12.2024. Tilinpaatds sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten
mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpaétoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhdistyksesté niiden Suomessa noudatettavien
eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut
naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen méaaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan Suomessa
voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saannésten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset. Hallitus vastaa myo6s sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi
voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksestd tai virheestd johtuvaa olennaista
virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatostd laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kyky& jatkaa toimintaansa ja
soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatss on
laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos
yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.



Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomukseen sisaltyvan
informaation. Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea toimintakertomukseen siséltyva informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen
yhteydessa ja tata tehdess@mme arvioida, onko toimintakertomukseen sisaltyva informaatio olennaisesti
ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suorittaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai vaikuttako
se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on liséksi arvioida, onko toimintakertomus
laadittu sen laatimiseen sovellettavien sdannosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuksen ja tilinp&aatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta
toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saannésten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, ettd toimintakertomukseen sisaltyvassa
informaatiossa on olennainen virheellisyys, meidén on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole taman asian
suhteen raportoitavaa.

Rovaniemi 18.3.2025
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Risto Pauna

Ht-tilintarkastaja

Tilintarkastus Rovatili Ky
Ainonkatu 1 96200 Rovaniemi



	1. Avustettavan toiminnan tarkoitus ja tavoitteet
	2. Vuoden 2024 toiminta ja tulokset
	2.1 Henkilöstö
	2.2 Yleisen edunvalvonnan ja neuvontatyön tulokset vuodelta 2024
	2.3 Asumisneuvonnan ja asumisvalmennuksen tulokset vuodelta 2024

	3. Asiakaskohtaisia tavoitteita
	4. Koronapandemian vaikutukset avustettavaan toimintaan
	5. Avustettavan toiminnan tavoitteita vuosille 2025 ja 2026
	1. Yleistä vuodesta 2025
	2. Alkuvuoden 2025 (31.3.25 asti) toiminta ja tulokset
	2.1 Toiminnan tuloksia verrattuna asiakaskohtaisiin tavoitemääriin ja loppuvuoden 2025 ennuste

	2.2 Toiminnan tuloksia verrattuna asetettuihin toiminnan painopisteisiin
	Taul1

